
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهشی - علمی نوین بازاریابی تحقیقات فصلنامه

 چهارمین همایش ملی مدیریت و کارآفرینی ویژه نامه

 دانشگاه پیام نور مرکز خوانسار

 6931اردیبهشت  61و  61

 

 موج چهارم() نیآفرمفهومی کارآفرینی ارزش  مدل طراحی
 

 4، سعید فرجام3رضوانی مهران ،2مهدی پرهیزگار محمد ،1محمدتقی امینی

 ، تهران، ایران63931-9131دانشگاه پیام نور، صندوق پستی  دانشیار گروه مدیریت بازرگانی، -6

 ، تهران، ایران63931-9131ق پستی دانشگاه پیام نور، صندو دانشیار گروه مدیریت بازرگانی، -2

 دانشگاه تهران، ایران دانشکده کارآفرینی استادیار -9

 ، تهران، ایران63931-9131دانشگاه پیام نور، صندوق پستی  گروه مدیریت بازرگانی، استادیار -1

 

 یدهچک

چهار موج عمده، مفهوم کارآفرینی را متحول ساخته است. موج چهارم نگرش جدید به مفهوم و کارکرد کاارآفرینی  

دیگار باا   عباارت آفرینای تیییار یاباد. باه    آن نیز باه ارزش  واژهاست که  بر آنآفرینی است که حتی تأکید با رویکرد ارزش

آفارین نوواهاد باود،    ک جامعه شکل نگیرد پیامدهای آن نیاز ارزش های یرویکرد جدید، کارآفرینی اگر بر اساس ارزش

 حاوزه و در  در برگرفتاه هاای علمای را    اقتصادی تمام زمینه مسائلشناختی که زیربنای آن است تا معرفت مسائلچراکه از 

شناساایی گردیاده اسات.    آفرین  در این مقاله مدل مفهومی کارآفرینی ارزش فرهنگ و سیاست تا اقتصاد ادامه یافته است.

ای تأثیرگااار بار   این مدل در چارچوب نظام ارزشی و بومی ایران بررسی گردیاده اسات. عوامال عل ای، محی ای و زمیناه      

آفرین تبیاین  ها و راهبردها و پیامدهای کارآفرینی ارزشآفرین استوراج گردیده است و همچنین فعالیتکارآفرینی ارزش

 . بارای اسات  (GT) «هاا  دادهنظریه برخاساته از  » پژوهشاستفاده در این پژوهش روش  مورد پژوهشگردیده است. روش 

مادیریت، مادیران    حاوزه آمااری پاژوهش حا ار خبرگاان      جامعه  .است شده تی استفاده اطلس افزار نرم از کار این انجام

 .ارند، استینه کارآفرینی اطلاعات مناسبی دزمکارآفرینی و نوبگان مدیریت اسلامی که در  باتجربه

 .شناختی، ارزش اقتصادیآفرین، ارزش جامعهکارآفرینی، کارآفرینی ارزش های کلیدی: واژه
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 مقدمه

اماروزی بارای   ترین مباحثی کاه جواما    یکی از مهم

اناد، کاارآفرینی   پیشرفت و توساعه باه آن متوسال شاده    

ای که از نظر بسیاری از صاحبنظران، عصار   گونهاست. به

ینی نیز کارآفر حا ر عصر کارآفرینی نامیده شده است.

هااای اقتصااادی و اجتماااعی در هاار   ماننااد بقیااه پدیااده 

ها و مکاتب فکاری محایب بار    ای بر اساس ارزش جامعه

 گردد.سازی و اجرا میه مدلآن جامع

ها بر اساس مکتاب فکاری    در کشور ما نیز که ارزش

کارآفرینی  مقولهگرفته است، باید  ایرانی شکل -اسلامی

سازی و اجارا گاردد. در   یرمجموعه این مکتب مدلزنیز 

آفارین براسااس   حا ر مادل کاارآفرینی ارزش   پژوهش

 ژوهشپا ایرانی با اساتفاده از روش   -های اسلامیارزش

 است. شدهاز داده طراحی  برخاستهنظریه 

در بیاان مسااله    پژوهشگردر این فصل دغدغه اصلی 

و چهار ماوجی کاه مفهاوم کاارآفرینی را متحاول       است

نمااوده اساات بااه روشاانی بیااان گردیااده اساات. ساا س    

 رورت کارآفرینی ارزش آفرین و طراحی مادل بارای   

آفاارین آن تبیااین گردیااده و اهااداف کااارآفرینی ارزش 

بیان گردیاده اسات. همچناین ساوالهای اصالی و فرعای       

اسات و   شاده  م رحیاتی و عملپژوهش و تعاریف نظری 

باه صاورت موتصار و بار مبناای       پاژوهش کلیات روش 

 شده است. یانببرخاسته از داده  پژوهشروش 

 

 لهأبیان مس

شناسی خاص خود کاارآفرینی  ها با نگاه هستیغربی

مکاتاب شارقی نیاز باه هماین       اناد و در را تعریف نماوده 

اماا حتای در خاود    ؛ گاردد صورت مو وع بررسای مای  

غرب نیز موج جدیادی مماوج چهاارمی ایجااد گردیاده      

است که نگاه صرف اقتصاادی و اهاداف خااص فاردی     

همچون گاشاته از ایان مفهاوم را تاا حادودی برداشاته       

های جدید کارآفرینی فرهنگی است تا آنجا که گرایش

صورت یک اجتماعی ایجاد گردیده و بهو دانشگاهی و 

اماار راهبااردی بااا رویکاارد فرهنگاای در جهاات اهااداف  

اسات. بارای    قرارگرفتاه جمعی برای توسعه مورد تاکیاد  

 مقولاه ترشدن این مبحث چهاار ماوج اصالی کاه     روشن

انااد را بااه اختصااار کااارآفرینی را تحاات تااأثیر قاارار داده

 نماییم:بررسی می

مفهاوم در باین ماردم     گسترش عمومی این موج اول

که با انتشار کتب در این زمینه و افکار کارآفرینان موفق 

 وکار ایجاد گردید.در جهت رونق سری  کسب

اناادازی ایاان رشااته در   بااا تأساایس و راه  مااوج دوم

 6312های مدیریت و مهندسای از اواخار ساال    دانشکده

اکنااون یکاای از چنااد دانشااکده آغاااز گردیااد و هاام  در

هاای معتبار رو باه    هاا در اکثریات دانشاگاه   بهترین رشاته 

 توسعه است.

شدن اهمیات ایان مو اوع بارای     با روشن موج سوم

جهات اساتفاده از    هاا  آنمنادی  ها و افزایش علاقهدولت

ملای   توساعه هاای زود باازده و    وکاار آن در رونق کسب

 ی.6933کشورها آغاز گردید ماحمدپور داریانی، 

نگارش جدیاد باه مفهاوم وکاارکرد باا        موج چهارم

رویکرد ارزشی به کارآفرینی است که حتی واژه آن نیز 

آفرینی باید تیییر ناام دهاد؛   به جای کارآفرینی به ارزش

های اقتصادی ماورد  های قبلی فقب ارزشزیرا در نگرش

کااه  گرفاات درصااورتی توجااه کااارآفرینی قاارار ماای  

هاای  ارزشهای فرهنگی و های اقتصادی و ارزش ارزش

 پایر نیستند.تنیده هستند و تفکیکاجتماعی درهم

ایام کاه باا توجاه باه      در پژوهش حا ر بار آن شاده  

شناختی موجاود در کشاور   های اقتصادی و جامعهارزش

 -یرمجموعااه مکتااب فکااری اساالامیزایااران کااه خااود 

ایرانای موجااود اسات ماادل مفهاومی کااارآفرینی ارزش   

 آفرین را طراحی نماییم.
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اساتفاده   داده از  برخاساته  پاژوهش رو از روش  ینازا

هااای عمیااق بااا خبرگااان ماادیریت و  نمااوده و مصاااحبه

کااارآفرینی و صاااحبنظران ماادیریت اساالامی صااورت   

ها تاکید بار آن باوده اسات    گرفته است. در این مصاحبه

شاناختی  های اقتصادی و جامعاه که مدل بر اساس ارزش

 ایرانی طراحی گردد. -اسلامی

 

 ای پژوهشه سوال

 اصلی سؤال

هاای کاارآفرینی   ها و مولفاه  طراحی و تبیین شاخص

 آفرین کدام است؟ارزش

 های فرعیسوال

هااای شاارایب عل اای در فراینااد  هااا و مولفااهشاااخص

 آفرین کدامند؟ کارآفرینی ارزش

ای در فرایناد   هاای شارایب زمیناه   ها و مولفاه شاخص

 آفرین کدامند؟کارآفرینی ارزش

هاای شارایب محی ای در فرایناد      مولفاه ها و شاخص

 آفرین کدامند؟ کارآفرینی ارزش

هاااای راهبردهاااا در فرایناااد هاااا و مولفاااهشااااخص

 آفرین کدامند؟کارآفرینی ارزش

های پیامدها در فرایند کاارآفرینی  ها و مولفهشاخص

 آفرین کدامند؟ارزش

 

 روش پژوهش

 پاژوهش راهبرد این پژوهش کیفای باوده و از روش   

کناد. ایان روش در    استفاده مای  6ها ازداده برخاستهنظریة 

س ح وسی  یک فرآیناد، یاک عمال یاا یاک تعامال را       

کنااد. پژوهشااگر در ایاان روش بااا اسااتفاده از تبیااین ماای

هاا،  ها، به تشویص مقولههای منظم گردآوری داده شیوه

هاا پرداختاه و   ها و برقراری راب ه میان این مقولهمضمون

                                            
1 Grounded Theory 

کنااد  ای تبیااین یااک فراینااد عر ااه ماای   ای باارنظریااه

 م العاه ی. اساس م العة حا ر نیز بر 39:6931مبازرگان، 

در ایان    آفرین بناا شاده اسات.    فرایند کارآفرینی ارزش

هاایی کاه بار ایان     هاا و مضامون  مسیر، رویدادها، مقولاه 

نماید مورد م العه و تحلیل قرار گرفتاه   فرایند دلالت می

وصیات م روحه از روش است. بر اساس تعاریف و خص

 پااژوهش، ایاان روش هااا ازداده برخاسااتهنظریااة  پااژوهش

 اتواذ گردیده است.

 پاژوهش لازم به ذکر است که بارای تقاویم فرایناد     

، هااا داده از  برخاسااتهیااة نظر پااژوهشمنبعااث از روش 

 بررساای مبااانی نظااری کااارآفرینی، کااارآفرینی ارزش   

 است.صورت ویژه مدنظر بوده آفرین و ارزش به

عمیاااق و  مصااااحبهدر پاااژوهش حا ااار از ابااازار  

ساختاریافته باا م  لعاان کلیادی خبرگاان و نوبگاان       نیمه

کاارآفرینی و اسااتید    باتجرباه مادیریت ا مادیران     حوزه

ینه کارآفرینی اطلاعات مناسبی دارند زممدیریت که در 

کاارآفرینی دانشاگاه    دانشاکده از اساتید  خصوصاًاست. 

کااارآفرینی  مقولااهصااورت توصصاای بااه تهااران کااه بااه

پردازنااد، اسااتفاده گردیااده اساات.   وآمااوزش آن ماای 

صورت هدفمند بوده است و گیری در این روش به نمونه

انتوااب   پاژوهش شاوندگان بار اسااس اهاداف     مصاحبه

گیری و مصاحبه تا زمانی ادامه پیدا کارده  اند. نمونه شده

شااباع وتحلیال و اکتشاااف باه ا   یااهتجزاسات کااه فرآیناد   

نفار از م  لعاان کلیادی،     22راساتا باا    یندرانظری برسد. 

 مصاحبة عمیق صورت گرفته است.

 

 تعریف مفاهیم و اصطلاحات پژوهش

بارداری از   کارآفرینی را بهاره  2: کرزنرکارآفرینی

، 6و پروکُ نکاو  9داند مپاولین نشده می های کشف فرصت

 ی.1: 6336

                                            
2 Kirzner 

3 Pavlin 
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هاا   از فرصات  بارداری  کارآفرینی را بهره 2پیتر دراکر

ین را همواره باه دنباال   وکارآفرداند  برای ایجاد تیییر می

برداری ازآن به عنوان یک  دادن به آن وبهرهتیییر، پاسخ

 ی.21: 6931نماید ممقیمی،  فرصت محسوب می

ارزش اقتصادی: میزان م لوبیت و رغبتای کاه یاک    

 کند. کالا یا خدمت برای انسان ایجاد می

شناختی: ارزش، باور پایداری است کاه  ارزش جامعه

یوه خاص رفتار یا حالت غاایی  شفرد با تکیه بر آن، یک 

را که شوصی و اجتماعی است، به یک شیوه رفتاری یاا  

مقابل حالت برگزیده قارار   نق ه دریک حالت غایی که 

 دهد. دارد، ترجیح می

 

 تعریف عملیاتی

آفااارین: شاااناخت هوشااامندانه  کاااارآفرینی ارزش

برداری کارآمد ازآنهاا   یابی مدبّرانه و بهرهارز ها، فرصت

 شناختی. های اقتصادی و جامعهبر ارزشمبتنی

 

 نوع کار و کارآفرینی در نظام ارزشی اسلام

یکی از مسائلی که درانتواب شیل م رح است، نوع 

زحمات   کار از نظر سبک یا سنگین و پرزحمت یاا کام  

است که بادون   طور طبیعی مایلبودن آن است. انسان به

زحمت درآماد داشاته باشاد و از انجاام کاار پرزحمات       

انساان باا اساتفاده از ابازار      کند. البتاه اگار  خودداری می

درصدد آسان کردن کار برآید، دلیلی ندارد که کاار را  

بدون ابزار و با زحمت و مشقت طاقت فرسا انجام دهاد؛  

 اما به هر حال کارها از حیث سبک و سنگینی متفاوتند.

نکته مهمی را که باید بدان توجاه داشات ایان اسات     

گاااه نشااانه  کااه قبااول کااار ساانگین و پرزحماات هاای   

فرومااایگی و رهاااکردن آن نشااانه فرومااایگی نیساات و   

                                                                
1 Prokopenko 

2 Peter Dracker 

مااموم نیسات،    تنهاا  انجام کار پرمشقت و پرزحمت ناه 

 اند. کرده بلکه پیشوایان بزرگ ما خود به آن اقدام می

دساتاورد اساتفاده   در روایات زیادی از کار خلاق و 

از درآمد ناشی از دسترنج، ستایش به عمل آمده تا آنجا 

شده است که: هار کاس از    ی نقلکه از پیامبر اکرم مص

دسااترنج خااود بوااورد، باار صااراق ماننااد باارق جهنااده   

گااارد، خاادا بااه او نظار رحماات کنااد و پااس از آن   مای 

هرگز او را عااب نوواهد کرد؛ در قیامت در شمار انبیاا  

گیرد و درهای بهشات باه   بود و پاداش انبیا را میخواهد 

شود تا از هر کدام که بوواهاد وارد شاد   روی او باز می

هاا از آن کارآفریناان و   مکه این هماه صافات و ویژگای   

 ی.161: 2ج ، ق 6932ورزان استی منوری، اندیشه

 

 اسلام و فرایند کارآفرینی

ی در بواااش دوم 2266و همکااااران م 9گس رساااکی

یر تاأث باه بررسای   ها و مسئولیت  رآفرینی: ارزشکاکتاب 

اساالام باار ابعاااد فرهنگاای، جیرافیااایی و اقتصااادی کااه   

اقتصااد   توسعهیر بر کارآفرینی و تأثدهی و  موجب شکل

ی. ارکااان 6شااود مشااکل   شاارقی ماای  آزاد در آساایای

دهاای  شااکل باورهااای اساالامی باارای درگ چگااونگی 

حلیال  ماهب به فرهنگ عربی در آسیای شارقی ماورد ت  

 قرار گرفته است.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
3 Gasparski 
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 یر اسلام بر جامعه در آسیای شرقیتأث -1شکل 

 

ارکان باورهای اسلامی حول پانج رکان از الزاماات    

ای و باورهای روحانی تعریف شده است. اکثریات   هسته

انساانی در ساه دساته تقسایم     باورهای اسلامی به اعماال  

 شده، مجاز و حرام. شوند: فرمان داده می

موازین و اصول اسلامی با کاارآفرینی ناه تنهاا های      

بلکااه آن را تشااویق و ترغیااب   ،گونااه تعار اای ناادارد 

اما تفسیرهای نادرست موجاب شاده اسات کاه     ؛ کند یم

سدهای زیادی در مقابل کارآفرینی به وجود آید. نقاش  

لام در رشد کارآفرینی و در نتیجاه ایجااد   های اس آموزه

مگس رساکی   توسعه در الگوی زیر نشان داده شده است

 ی.2266و همکاران، 

 

 
 ها و فرهنگ اسلامی در توسعه نقش ارزش -2شکل 
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 چارچوب مفهومی پژوهش

بررسای ابعااد،   چارچوب مفهومی ایان پاژوهش، باه    

ها و راب ه بین آنهابا توجاه باه ادبیاات    ها، زیرمولفهمولفه

پااردازد. درواقاا    هااای پیشااین ماای  وپااژوهش پااژوهش

چااارچوب مفهااومی، اساااس کااار پژوهشاای را تشااکیل  

دهد. در ادامه اجزای چارچوب مفهومی این پژوهش  می

 ارایه شده است.

های اقتصاادی و  در پژوهش حا ر با توجه به ارزش

شااناختی موجااود در کشااور ایااران کااه خااود     جامعااه

ایرانای اسات، مادل     -مکتب فکری اسلامی رمجموعهیز

آفاارین را طراحاای نماااییم.  مفهااومی کااارآفرینی ارزش

 پااژوهشکیفاای بااوده و از روش  پااژوهشراهباارد ایاان 

کند. اسااس م العاة   ها استفاده مینظریة برخاسته از داده

آفارین بناا   ینی ارزشفرایناد کاارآفر   م العهحا ر نیز بر 

بررساای مبااانی نظااری کااارآفرینی،   لاااا  ،شااده اساات 

 پاااژوهشآفااارین و ارزش زیربناااای کااارآفرینی ارزش 

 حا ر گشته است.

آفرین از دو مفهاوم کاارآفرینی و    کارآفرینی ارزش

ذکار   تار  شیپا ارزش تشکیل شده است که همان ور که 

های زیاادی بارای کاارآفرینی وجاود دارد. باا       شد، مدل

آفارین تاا باه    ه به اینکه در ماورد کاارآفرینی ارزش  توج

ی صورت نگرفته است و فاقاد مادلی بارای    پژوهشحال 

 پاژوهش تببین این مو وع است بناابراین هادف از ایان    

طراحاای و تبیااین ماادل کااارآفرینی ارزش بااا اسااتفاده از 

هاساات کااه بااه همااین دلیاال از   برخاسااته از داده هیاانظر

شاده   کاارآفرینی مارتبب اساتفاده   هاای   ای از مدل گزیده

 است.

ارزش بااه نااوعی علاام اخاالاق یااا دانشاای اساات کااه  

مو وع آن، ارزیابی و قضاوت و در نتیجه تمیز خوب و 

 ی.111: 6912بد از یکدیگر است مساروخانی، 

با توجه به م الب ذکر شده در بالا، برای چاارچوب  

بااه صااورت ماادل سیسااتمی ذیاال  پااژوهشنظااری اولیااه 

 است:گرفته  شکل

 

 
 

 مدل مفهومی اولیه پژوهش -1تصویر 
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 بندی بحث و جمع

هااا و  پااس از طاای مراحاال موتلااف و تجمیاا  مقولااه

هااای  و یافتااه پااژوهشهااای موجااود در ادبیااات   مولفااه

بعاد و   1 پاژوهش پژوهش حا ر، برای مو اوع ماورد   

باه دسات آماده اسات.      مؤلفاه  696مقوله و  21 مجموعاً

 شاده  اساتفاده  6تای  اطلاس  افزار نرم از کار این انجام برای

 .است

شااده از سااوی خبرگااان طاای    طبااق تعاااریف ارایااه 

یر کاارآفرینی  تاأث ، پاژوهش های انجام شاده در   مصاحبه

یر تاأث ها و راهبردها شامل سه بعد  یتفعالآفرین بر  ارزش

یر شارایب  تاأث ین، آفار  ارزشنی شرایب عل ی بار کاارآفری  

یر شاارایب تااأثین و آفاار ارزشای باار کااارآفرینی  زمینااه

 مولفاه  1ین و همین اور  آفر ارزشمحی ی بر کارآفرینی 

، آمااوزش روز بااهتوصصاای و  مشاااورهیاای مافزا مهااارت

 نقشاه ی موردنیاز و تشاویق مناسابی، طراحای    ها مهارت

استراتژی مبررسی نقاق قوت و  اعف، تعیاین اهاداف،    

، چگونگی گاار به و   ها فرصتشناسایی تهدیدات و 

ی، بازمهندسی مستمر فرایناد  اندازها چشمم لوب و تعیین 

ی روزرساااان باااهین ماصااالاح و آفااار ارزشکاااارآفرینی 

فرایناادها، تعیااین ارکااان فرایناادها، کنتاارل و نظااارت باار 

ین و آفار  ارزشرایناد کاارآفرینی   فرایندها، تعیین دقیق ف

تشویص نقااق قاوت و  اعف فرایناد موجاودی، ایجااد       

حااالال متساااهیل و تشاااویق    وکاااار  کساااب فضاااای 

-یعیعدالت متوزین، رعایت آفر ارزشی وکارها کسب

جامعااه نساابت بااه  کااردن حساااسیی، ا مااراوده-ای یااهرو

ی وکارهااااا کساااابیناااای و جلااااوگیری از  آفر ارزش

و  هاا  ساازمان مارتباق بین  غیرارزشیی و تعاملات سازنده

ی کااارآفرینی بااا کارآفرینااان، تعاااملات بااین  هااا بوااش

ی هاااا بواااشکارآفریناااان و ذینفعاااان، تعااااملات باااین 

ی هاا  بواش و  ها سازمانگااری و هماهنگی بین  یاستس

                                            
1 Atlas.ti 

هاای  مرتبب به کارآفرینی با یکدیگری است که در بوش

 ها پرداخته شد.پیشین به این مولفه
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 آینده یها پژوهش برای هاپیشنهاد

 شاود  یای بودن مو وع توصیه ما  رشته با توجه به بین

هاای علاوم انساانی در آیناده باه       تیمی از نوبگاان رشاته  

هاای   صورت جدی این مو وع را دنباال نماوده و جنباه   

 موتلف آن را تبیین نمایند.

چاون ایاان مادل اولااین باار بااه صاورت کلاای مااورد     

بررسی قرار گرفت جا دارد هر کدام از عوامل مادل باه   

های آتی قارار گیارد تاا     صورت مجزا نیز مو وع رساله

 صورت دقیق تر مدل تبیین گردد. به

موتلااف درگیاار بااا بحااث   یبایااد باارای ساااختارها 

آفارین، چاارچوب متفااوت مادیریت      کارآفرینی ارزش

توانااد مو ااوع   اسااتراتژیک طراحاای نمااود کااه ماای    

 آتی در این زمینه باشد. یها پژوهش

 هاای حاوزه   با توجه به اینکاه تماامی الگوهاا و مادل    

معرفاات شااناختی هاار  شناساای و علااوم انسااانی باار هسااتی

سنجیده است کاه ایان مقولاه     یارمکتب استوار است، بس

 آتی بیشتر مورد م العه قرار گیرد. یها پژوهشدر 

 یهاا  پژوهشبا توجه به انواع کارآفرینی جا دارد در 

آفرینای را در هار کادام از ایان      ارزش پژوهشاگران آتی 

انااواع بااه صااورت مجاازا بررساای نماینااد تااا مفهااوم       

 ی بیشتر تبیین گردد.آفرین ارزش
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